
令和４年度 雇用管理研修 実施要領 

 

１ 目的 
  県内の林業経営体を対象に、経営改善のために有効と思われる人材育成やマネジメントへの

認識を改めて深めるとともに、個々の経営体の具体的な行動につながる契機とするために集合

研修を行う。 
  経営改善に向けては、生産性の向上が強く意識され、高性能林業機械の導入、作業システム

の効率化、路網の整備などが行われているが、併せて、働く「人」の適正な育成や処遇、管理も

重要であり、①経営体の理念や目標、事業計画の明確化、②内勤・外勤関係なくスタッフ全体
での共有、③相互の信頼関係の醸成等を意識して行っていく必要があると思われ、こうしたこ

とを正しく認識し、実践への道筋を具体的に理解できる研修内容とする。 

 
２ 内容 

 ・講演と事例発表 

  講師    楢崎達也 氏 （フォレストメディアワークス株式会社 CEO） 
  事例発表者 鈴木伸之助 氏（山形県 温海町森林組合 代表理事専務） 

  総合司会  赤堀楠雄 氏 （ライター） 

（仮題）「従業員の満足度が高い経営体づくりが将来の希望の光」 
 ・意見交換   

   

３ 開催日時 令和５年２月８日（水）、13 時から 17 時 00 分まで 
 

４ 会場   ⾧野市生涯学習センター第１学習室 （⾧野市問御所 TOIGO WEST４階） 

 
５ 対象   県内林業経営体の雇用管理者等 30 名程度 

 

６ 日程等 

時間帯 項     目 

12:30～ 受付 

13:00～ 開講式 

13:10～ 講演・事例発表 

14:50～ 休憩 

15:00～ 意見交換 

16:00 閉講 

16:00～ 個別相談 

 


